XXXXXXXX


REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO



A diretoria da [xxxxxxx], na figura de seu administrador e CEO, estabelece as seguintes regras para a criação do CONSELHO CONSULTIVO.

1 OBJETIVO

1.1 Este Conselho Consultivo tem como objetivo o desenvolvimento dos negócios da companhia, buscando preservar primordialmente a consecução do objeto social e o crescimento sustentável da sociedade, bem como resguardar os investimentos dos acionistas.

2 COMPOSIÇÃO

2.1 O Conselho Consultivo será composto por 6 (seis) membros, acionistas ou não, com prazo de gestão de 2 (dois) anos, admitida a reeleição.

2.2 Cada conselheiro deverá ser eleito em Assembleia por maioria absoluta de votos, respeitadas as disposições do acordo de acionistas.

2.2.1 Na falta de um ou mais conselheiros, o conselheiro faltante poderá designar suplente e por ele ser representado na respectiva reunião, devendo o substituto representar os mesmos interesses do substituído, balizado pelo acordo de acionistas vigente. 

2.2.2 Se a ausência do conselheiro for definitiva, em até 60 (sessenta) dias, a contar da vacância, a Assembleia Geral se reunirá para eleger, nos termos da eleição originária, um novo conselheiro com mandato por tempo igual ao período remanescente dos demais.


A liderança deste Conselho Consultivo será exercida pela(o) CEO da empresa ou por pessoa por ela(e) designada.


3 VACÂNCIA

3.1 A vacância de um cargo de membro do Conselho Consultivo pode se dar por destituição, renúncia, invalidez, falecimento, impedimento comprovado, perda do mandato ou em decorrência de outras hipóteses previstas em lei.

3.2 No caso de vacância, o conselheiro devolverá à Xxxxxxxx qualquer documento, bem ou equipamento colocado ao seu dispor para o exercício de suas funções.

4 REUNIÕES

4.1 As reuniões do Conselho Consultivo ocorrerão mediante convocação de seu presidente ou da maioria dos Conselheiros, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessário.

4.2 O Conselho Consultivo fixará, até o final do exercício corrente, o calendário preliminar das reuniões do exercício subsequente.

4.3 As reuniões serão convocadas, por meio de correio eletrônico enviado a cada um dos conselheiros contendo a pauta do dia, com no mínimo (7) sete dias de antecedência, excetuadas as hipóteses de reuniões extraordinárias de urgência convocadas por seu presidente. Durante esse interregno, os demais conselheiros poderão propor inclusões na pauta.

4.4 As reuniões poderão ocorrer presencial ou remotamente, por meios de comunicação tecnológicos que permitam as deliberações necessárias. Os votos proferidos remotamente deverão ser computados pela pessoa designada a secretariar a reunião.

4.5 As reuniões se instalarão com a presença da maioria dos conselheiros e o presidente do Conselho Consultivo designará um dos presentes para secretariar a reunião e elaborar a ata.

4.6 A ata poderá ser finalizada durante a reunião ou será enviada eletronicamente em até 5 dias úteis após o término de cada reunião, para conferência dos conselheiros. No caso do envio eletrônico, ao início da reunião seguinte, a ata da reunião anterior deverá ser assinada.


5 DIREITOS E DEVERES

5.1 Os conselheiros deverão zelar pelo cumprimento, por si e por todos os colaboradores, dos deveres eventualmente aplicáveis de confidencialidade e não concorrência.
5.2 Os conselheiros se comprometem a manter a confidencialidade sobre as matérias de condução das atividades da companhia, não podendo divulgá-las sem o consentimento expresso das demais Partes. O dever de confidencialidade se estende, também, às deliberações sociais que não necessitem de publicidade por força legal, estatutária ou convencional.

5.3 O Conselho Consultivo deve deliberar sobre eventuais negócios realizados pela companhia, ou suas controladas, com partes relacionadas. Em tal deliberação os Conselheiros indicados pela parte que pretende realizar tal negócio abster-se-ão de votar e a decisão será tomada pela maioria dos demais Conselheiros.

6 REMUNERAÇÃO

6.1 A definição da remuneração será feita anualmente, antes do término do exercício corrente, para aplicação ao exercício subsequente.

6.2 Qualquer incremento na remuneração dos conselheiros durante o período de vigência da remuneração anual acordada no exercício anterior, caberá ao Conselho Consultivo submeter parecer fundamentado à Assembleia Geral para manter a higidez das contas sociais.


7 DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 As omissões deste Regimento Interno e eventuais alterações de seus dispositivos serão decididas em reunião do Conselho Consultivo, que promoverá, se necessário, seu aditamento formal.

Xxxxxx, xx de xxxxxxxx de xxxxxxx.




